ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIECT
MUNICIPIUL BISTRITA Nr. //7/24.06.202¢
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal
,George Cosbuc” Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data
de

avand in vedere:

Nota de fundamentare nr. 967/11.05.2026 a Centrului Cultural Municipal
"George Cosbuc” Bistrita,

Referatul de aprobare nr. 55235/20.05.2026 al Primarului municipiului
Bistrita,

Raportul comun nr. al Directiei Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice si al Directiei Economice,

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie
publica,

Avizul nr. al Comisiei economice,

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile -
si completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu .
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului -
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu .
modificarile si completarile ulterioare, -

prevederile, Q/U-G) nr. 5171998 privind fmbunétatirea sistemului de
finant,aré‘\‘a'!prdgfémélor SI proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prevederile OU—G) nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare,



prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor .
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si~
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prevederile art. 5 lit. q), ff), kk), art. 382 lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritorial, cu modificarile si j
completarile ulterioare,

Hotararea nr. 96/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc™
Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. "c”, art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. "a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1. — Se aproba reorganizarea Centrului Cultural Municipal "George
Cosbuc” Bistrita.

ART. 2.(1). — Se aproba Organigrama Centrului Cultural Municipal
"George Cosbuc” Bistrita, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) — Se aproba Statul de Functii al Centrului Cultural Municipal
"George Cosbuc” Bistrita conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(3) — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural Municipal "George Cosbuc” Bistrita, conform Anexei nr. 3,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotararea nr. 96/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei, Statului de functi si a Regulamentului de



Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc’
Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4. — Primarul municipiului Bistrita, prin Managerul Centrului
Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

ART. 5. - Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al
municipiului Bistrita in sedinta ordinara, cu respectarea art. 139, alin.1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de ___ voturi ,pentru”, de __ voturi
Jmpotriva” i abtineri, din consilieri prezenti.

ART. 6. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente va comunica prezenta hotarare:

- Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;
- Directiei Economice;

- Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita
- Primarului municipiului Bistrita;

- Institutiei Prefectului judeful Bistrita - Nasaud.

INITIATOR AVIZ DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL
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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITIl PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 63943/12.06.2026

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita

Potrivit art.129 alin. (2) lit."a” si alin. (3) lit. "c” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, consiliul local are atributii privind unitatea
administrativ - teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea Si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de funciii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita este o institutie
publica de cultura, de spectacole si concerte, de interes local, cu personalitate
juridica, care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in
domeniul culturii si care ofera servicii culturale de utilitate publica in domeniul
sau de competenta, artistic, finantata din venituri proprii si din subventii
alocate de la bugetul local, ordonator tertiar de credite, infiintata in subordinea
Consiliului local al municipiului Bistrita.

La data prezentei, in Statul de functii al Centrului Cultural Municipal
,George Cosbuc” Bistrita, aprobat prin Hotararea nr.129/25.07.2024 a
Consiliului local al municipiului Bistrita sunt prevazute 67 posturi de natur]
contractuala.

in conformitate cu prevederile art.X pct.1 din Ordonanta de Urgent& a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum s$i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, ,Numarul maxim de posturi
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prevazut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar «invatamant» finantat
din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii _si _companii_de spectacole sau concerte, asezaminte
culturale, precum si alte institutii publice din_domeniul culturii Tnfiintate prin
hotarari _ale autoritafilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat _artistic, aprobata cu modificari _si_completari_prin_Legea nr.
353/2007, cu modificarile si _completarile ulterioare, Legii _muzeelor si
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si_completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului _nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si _desfasurarea activitatii _asezamintelor
culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si_completarile ulterioare, si_care functioneaza in subordinea
consililor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si
organizate in subordinea consilillor locale sau consiliilor judetene, dupa caz,
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale
respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. @) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor
publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.”

Potrivit Notei de fundamentare nr.967/11.05.2026, inaintata de Centrul
Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita se propune reorganizarea
structurii functionale si actualizarea documentelor de organizare ale institutiei,
in vederea eficientizarii activitatii, adaptarii structurii organizatorice la cerintele
actuale privind desfasurarea activitatilor cultural-artistice si asigurarii unei
gestionari eficiente a resurselor umane si financiare.

Modificarile propuse vizeaza:

« reorganizarea activitatii artistice desfasurate fin cadrul structurii
,Programe Culturale”, prin integrarea activitatilor intr-o structura
multidisciplinara organizata pe compartimente functionale;

« restructurarea si optimizarea numarului de posturi in raport cu
necesitatile reale de functionare ale institutiei;
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« desfiintarea postului vacant de sofer din cadrul structurii functionale
aflate Tn subordinea Compartimentului Contabil Sef;

» actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare 1in
concordanta cu noua structura organizatorica propusa.

Avand in vedere cele de mai sus si analizand:

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

« prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea
sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

« prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

« prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

« proiectele de Organigrama, Stat de Functii si Regulament de
Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita,
constatam ca modificarile propuse sunt fundamentate in raport cu

specificul unei institutii publice de spectacole si concerte organizate in temeiul
OG nr.21/2007.
Totodata, analizand documentatia inaintata, rezulta urmatoarele:

- structura organizatorica propusa este corelata cu atributiile si obiectivele
institutiet,

. reorganizarea urmareste adaptarea activitatii culturale la cerintele
actuale privind productia artistica si diversificarea serviciilor culturale
oferite comunitatii;

« reorganizarea propusa contribuie la utilizarea eficienta a resurselor
umane si financiare ale institutiei;
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raporturile de subordonare si colaborare dintre compartimentele
functionale sunt stabilite Tn concordanta cu prevederile Codului
administrativ;

Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura
organizatorica, atributile compartimentelor si relatiile functionale intr-o
maniera corespunzatoare;

modificarile propuse nu afecteaza continuitatea activitatilor cultural-
artistice desfasurate de institutie.

In concluzie, apreciem ca sunt indeplinite conditile legale pentru ca

Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statul de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal
,George Cosbuc” Bistrita sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al
municipiului Bistrita, Tn forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Dumit tei Cincea Nicolae Scurtu _

(Fine

Mirela Rodiica Dumitru

DMR/2ex.



CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL ,,GEORGE COS$SBUC” BISTRITA
Nr. 967/11.05.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
la Proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statul de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita

Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este o institutie
publica de cultura, de spectacole si concerte, de interes local, cu personalitate
juridica, care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in domeniul
culturii si care ofera servicii culturale de utilitate publica in domeniul sau de
competenta. Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este finantat
din venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul local, fiind ordonator
tertiar de credite. In acest sens, Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc”
Bistrita este furnizor de servicii culturale de specialitate, structurat
organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea acestuia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita isi desfasoara
activitatea Tn conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, este
organizat si functioneazd in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei Guvernului
nr.51/1998 privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a programelor si
proiectelor culturale cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii
nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata.

in luna iulie 2024, Consiliul local al municipiului Bistrita a aprobat
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
a Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita prin HCL nr.129/2024.
La data prezentei, structura organizatorica aprobata cuprinde un numar total
de 67 posturi, din care 4 posturi de conducere si 63 posturi de executie.
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Prin reorganizarea propusa, numarul total de posturi din cadrul institutiei
se reduce de la 67 posturi aprobate in prezent la 32 posturi, rezultand o
diminuare cu 35 posturi, respectiv o reducere de aproximativ 52% a structurii
organizatorice.

Pentru eficientizarea activitatii Centrului Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita si adaptarea structurii organizatorice la noile cerinte de
performanta si profesionalizare institutionala, propunem urmatoarele
modificari privind modificarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare:

|. Reorganizarea structurii ,Programe Culturale”

Structura functionala existenta necesita adaptarea la standardele actuale
specifice institutiilor publice de spectacole si concerte, in vederea consolidarii
activitatii cultural-artistice si a dezvoltarii capacitatii institutionale privind:

« finscrierea institutiei in Registrul Artelor Spectacolului administrat de
Ministerul Culturii;

« accesarea de finantari nerambursabile nationale si europene;

« dezvoltarea productiilor artistice profesioniste;

- diversificarea serviciilor culturale oferite comunitatii.

La data prezentei, structura ,Programe Culturale” functioneaza cu un numar
total de 49 posturi, iar structura ,Productie Artistica” functioneaza cu un numar
total de 29 posturi. Prin prezenta reorganizare se desfiinteazd un numar total
de 34 posturi din cadrul structurilor ,Programe Culturale® si ,Productie
Artistica”. Noua structura organizatorica este alcatuita din compartimente
specializate, menite sa asigure o functionare coerenta si eficientda a
programelor culturale:

« Compartiment Teatru si Film — 2 posturi

Compartimentul va asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
domeniului teatral si cinematografic, in vederea dezvoltarii si diversificarii
ofertei culturale a institutiei.

» Compartiment Muzica — 3 posturi

Compartimentul va asigura organizarea, coordonarea si desfasurarea
activitatilor muzicale ale institutiei, realizarea si promovarea concertelor,
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recitalurilor, spectacolelor si proiectelor muzicale, colaborarea cu artisti,
formatii si institutii de profil, precum si dezvoltarea programelor culturale
dedicate educatiei si creatiei muzicale.

» Compartiment Folclor — 1 post

Compartimentul va asigura conservarea, promovarea si valorificarea
patrimoniului cultural imaterial local si regional, organizarea de spectacole si
evenimente tematice si desfasurarea activitatilor artistice specifice folclorului
traditional.

« Compartiment Arte Vizuale, Cultura Scrisa si Poezie — 3 posturi

Compartimentul va coordona organizarea expozitiilor, lansarilor de carte,
festivalurilor, rezidentelor artistice si proiectelor dedicate creatiei
contemporane si culturii scrise.

» Compartiment Evenimente Comunitare — 1 post

Compartimentul va desfasura proiecte culturale participative, activitati
educationale, intergenerationale si civice destinate comunitatii locale.

« Compartiment Dans Contemporan si Traditional — 2 posturi

Compartimentul va coordona activitatile coregrafice si proiectele dedicate
dansului contemporan si traditional.

* Compartiment Evenimente in Asociere — 1 post

Compartimentul va asigura dezvoltarea parteneriatelor culturale si
institutionale cu autoritati publice, organizatii neguvernamentale si operatori
culturali.

» Compartiment Tehnic — 3 posturi

Compartimentul va asigura suportul tehnic integrat necesar desfasurarii
activitatilor culturale si artistice organizate de institutie.

Noua structura va functiona cu un numar optimizat de posturi, dimensionat in
raport cu necesitatile reale de functionare ale institutiei, astfel incat sa



permitd o gestionare eficientd a resurselor umane si financiare si o
coordonare coerenta a programelor culturale.

lI. Alte modificari propuse

in cadrul structurii functionale din subordinea compartimentului Contabil Sef,
se propune desfiintarea postului vacant de sofer, fard alte modificari ale
structurii existente.

Masura contribuie la optimizarea cheltuielilor de personal si la dimensionarea
structurii organizatorice Tn raport cu necesitdtile reale de functionare ale
institutiei, cu respectarea principiilor eficientei, economicitatii si utilizarii
responsabile a fondurilor publice.

Reorganizarea propusa urmareste:

adaptarea activitatii artistice la nevoile publicului contemporan si la

directiile de dezvoltare culturald ale municipiului;

. cresterea calitatii actului cultural, printr-o structura organizatorica clara
si responsabilitati bine delimitate;

« dezvoltarea capacitatii institutiei de a produce, promova si sustine
evenimente culturale relevante, atat la nivel local, cét si in circuitul
cultural national si international;

« maximizarea utilizarii resurselor umane si financiare printr-o structura
flexibila, eficienta si orientata spre rezultate;

. asigurarea continuitatii activitatilor culturale si artistice desfasurate de

institutie.

Conform celor prezentate mai sus :

Propunem initierea unui Proiect de Hotarare a Consiliului Local prin care
sa fie aprobate Organigrama, Statului de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc”
Bistrita, in sensul celor mentionate mai sus, in conformitate cu OUG nr.
57/2019 (Codul administrativ) si cu Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

MANAGER,
TARMURE GAVRILA
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